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Remunera¢ao Baseada em Valor NotrelLife 50+

Lancado em Outubro de 2019 nas regides de Jundiai e Sorocaba

Pessoa fisica e rede propria

4.025 vidas ativas (outubro/2020)

Estratificacao de Risco na adesao ao plano, com definicao da Linha de Cuidado

Espacos NotrelLife dedicado ao primeiro acolhimento, atendimento com as
Navegadoras do Cuidado e local para Oficinas Terapéuticas

Cuidado Coordenado por Equipe Interdisciplinar, com foco na Prevencao e Autocuidado
Direcionamento e fidelizacao dos pacientes ao médico generalista
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Escolha do Modelo: FFS+ P4P

Eixos Balizadores:

Eixo da Experiéncia do Paciente

Eixo da Experiéncia da Equipe de Saude;
Eixo dos Desfechos Clinicos;

Eixo da Aplicabilidade Populacional.
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Desafios para implementag¢io de Modelos de Remuneragdo baseados em valor " Intermedica

v’ Resisténcia dos prestadores de servicos,

v’ Riscos da implementacdo de modelos inovadores sem a devida organizacdo do sistema, podendo
comprometer a qualidade e a seguranca dos servicos prestados;

v Apurac3o de indicadores que dependem de sistemas de informac3o;

v Necessidade de capacitacdo dos profissionais envolvidos ( aculturamento)

v Necessidade de estruturacdo de um sistema de gestdo dos servicos de saude eficiente e bem
organizado, que contemple o acompanhamento de indicadores de saude;

v Pouco conhecimento do perfil epidemiolégico e demografico das populacdes assistidas, com
informacdes relacionadas aos riscos populacionais e sua distribuicdo geografica;

v" Necessidade de criacdo ou adaptacdo e utilizacdo de classificacdo baseada em diagndsticos
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Notrelife 50+ / FFS + P4P " Intermédica

Critérios qualificadores para remuneracao variavel

* Formagao:

— Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista em Clinica Médica, Geriatria ou
Medicina de Familia e Comunidade OU

— 2 anos de atuacao comprovada no Programa Saude da Familia (PSF)

e Carteira de pacientes:
— Ter pelo menos 100 pacientes em acompanhamento
— Taxa de Resolubilidade maior que 90%

* Alinhamento com diretrizes do GNDI
— Cancelamento de agenda
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Método de Apuragio de Resultados - NotreLife 50+ ¢4z NotreDame
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