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1. Introdução

Devido à situação inédita que estamos vi-
vendo, causada pela pandemia de COVID-19, a 
Secretaria Especial do Trabalho, vinculada ao 
Ministério da Economia, deixou temporaria-
mente de atualizar os dados de criação de vagas 
formais. O dado mais recente divulgado foi o de 
dezembro/19. Com relação aos dados de em-
prego da saúde pública, as três esferas de go-
verno mantiveram a atualização dos dados de 
pessoas empregadas na saúde pública. Diante 
da impossibilidade de atualizar o emprego na 
cadeia de saúde privada, essa edição especial 
do Relatório de Emprego traz apenas o setor 
público de saúde. É importante manter o regis-
tro desse tipo de emprego para observar como 
o emprego público será afetado pela pandemia 
de COVID-19 nos próximos meses.

2. EmprEgo no sEtor públIco dE 
saúdE Em fEv/20 

O emprego público aqui contabilizado diz 
respeito a funcionários ativos, com todo tipo de 
vínculo (estatutário, CLT, comissionado, tempo-
rários). Com respeito aos municípios, o IESS está 
coletando dados de emprego público municipal 

em saúde, e o número de municípios levanta-
do até o momento é de 171, cuja população re-
presenta 49,5% da população nacional1. Dentre 
os municípios coletados até o momento, o de 
maior população é São Paulo (SP) (12.252.023 
habitantes) e o de menor é Itu (SP) (173.939 ha-
bitantes). Na tabela 1, observam-se os números 
municipais e se nota que em fev/20 havia 921,3 
mil pessoas empregadas na saúde pública mu-
nicipal, nos 171 municípios analisados. Nessa 
tabela não é apresentada a variação anual para 
municípios, pois os dados coletados ainda não 
compreendem uma série histórica com 12 me-
ses. A cada mês o IESS acrescentará mais muni-
cípios à análise.

Na saúde pública estadual, em fev/20, havia 
345,5 mil pessoas empregadas. Esse número é 
4,6% inferior ao de fev/19. Nesse mesmo perío-
do, o número total de empregados nos gover-
nos estaduais teve crescimento de 0,5% (Tabela 
2). Com exceção da região Norte (+0,3%), todas 
apresentaram redução do número de emprega-
dos no setor público de saúde estadual. A maior 
redução foi na região Sudeste, 6,9%. A região 
Nordeste se destaca por possuir o maior núme-
ro de funcionários estaduais (105,5 mil), embora 
a região mais populosa seja a região Sudeste. 

1 Esses números são levantados por Vinicius Reis Negrão por solicitação do IESS.

tabEla 1: númEro dE pEssoas EmprEgadas* no sEtor dE saúdE públIco fEdEral, Estadual E munIcIpal 
por rEgIão E varIação pErcEntual anual para unIão E Estados, fEv/20.

rEgIõEs fEdEraIs EstaduaIs munIcIpaIs* varIação (%) 
fEdEraIs

varIação (%) 
EstaduaIs

nortE 15.964 67.721 328.808 -0,3 0,3

nordEstE 57.373 105.523 288.074 -0,8 -6,6

sudEstE 119.277 97.520 105.640 -1,0 -6,9

sul 15.712 21.830 79.111 -7,6 -1,3

cEntro-oEstE 33.211 52.920 119.663 25,8 -3,4

brasIl 241.537 345.514 921.296 1,6 -4,6

* Compreende estatutários, celetistas, temporários e comissionados.
Fonte: Portais de transparência dos Estados, Painel Estatístico de Pessoal/ Ministério da Economia. * Não é apresentada a variação em 12 meses para 
municípios pois ainda não há 12 meses de dados.
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No âmbito federal, o número de emprega-
dos na saúde foi de 241,5 mil em fev/20. Esse 
número é resultado de um crescimento de 1,6% 
em relação a fev/19. Nesse mesmo período, o 
número total de empregos no governo federal 
teve redução de 3,3% (Tabela 3). Conforme já 

observado em relatórios anteriores, esse cres-
cimento foi puxado pela região Centro-Oeste, 
que foi a única a apresentar desempenho po-
sitivo no período (25,8%). Dentre as demais re-
giões, a maior queda ocorreu na Sul (-7,6%) e a 
menor na Norte (-0,3%).

tabEla 2: númEro dE pEssoas EmprEgadas nos govErnos EstaduaIs por rEgIão gEográfIca,  
fEv/19 E fEv/20.

tabEla 3: númEro dE pEssoas EmprEgadas no govErno fEdEral por rEgIão gEográfIca,  
fEv/19 E fEv/20.

rEgIõEs fEv/19 fEv/20 varIação %

nortE 360.684 349.242 -3,2%

nordEstE 942.442 1.001.453 6,3%

sudEstE 1.162.982 1.161.446 -0,1%

sul 421.490 396.372 -6,0%

cEntro-oEstE 385.880 380.043 -1,5%

brasIl 3.273.478 3.288.556 0,5%

Fonte: Portais de Transparência dos governos dos estados.

rEgIõEs fEv/19 fEv/20 varIação %

nortE 87.351 82.944 -5,0%

nordEstE 194.249 184.634 -4,9%

sudEstE 311.806 290.614 -6,8%

sul 105.553 90.653 -14,1%

cEntro-oEstE 172.511 193.903 12,4%

brasIl 871.470 842.748 -3,3%

Fonte: Painel Estatístico de Pessoal/ Ministério da Economia.
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3. nota mEtodológIca 

fontes dos dados:
 � Painel Estatístico de Pessoal da Subsecretaria 
de Planejamento Orçamento e Administração 
(Ministério da Economia): nessa base são 
obtidos dados mensais da evolução do em-
prego público federal estatutário na área 
da saúde.
 � Portal da Transparência de cada Estado: 
nessas bases são obtidos dados mensais 
da evolução do emprego público estadual 
na área da saúde.
 � Portal da Transparência de cada Município: 

nessas bases são obtidos dados mensais 
da evolução do emprego público municipal 
na área da saúde.

b. limitações 

A coleta dos dados mensais do emprego pú-
blico municipal demandaria o acesso a todos 
Portais da Transparência de cada prefeitura dos 
5.570 municípios do Brasil. Diante da dificulda-
de imposta pela falta de um local que agregue 
os dados municipais, optou-se por contabili-
zar os funcionários públicos municipais de for-
ma gradativa, acrescentando mais municípios 
em cada relatório mensal.
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